¢Has vivido alguna de las siguientes situaciones?

- DESVALORIZACION DE TU TRABAJO
- DISCRIMINACION

- FALTA DE RESPETO HACIA TI O TUS COMPANERAS/OS, COLEGAS O
SUBORDINADAS/OS

- COMUNICACION LIMITADA CON TU JEFA(E)

- AISLAMIENTO O CAMBIO REPENTINO DE LUGAR O AREA

- CARGA DE TRABAJO DESPROPORCIONAL AL NIVEL
DE RESPONSABILIDAD

- COMENTARIOS SUGESTIVOS O SEXISTAS, BROMAS OFENSIVAS,
MIRADAS OBSCENAS O PLATICAS INDESEABLES

¢ - CONTACTO FISICO SEXUAL NO DESEADO
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Violencia laboral es:

La que se ejerce por las personas gque tienen un vinculo
laboral [...] o analogo con la victima, independientemente
de la relacion jerarquica, consistente en un acto o una
omision en abuso de poder gue daha la autoestima, salud,
integridad, libertad vy seguridad de la victima, e impide su
desarrollo y atenta contra la igualdad.

FUENTE: Articulo 10 de la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia, 2007.
Ultima reforma publicada 2015.



En México, el 22-6%

de las mujeres laboralmente
activas han declarado haber
sido victimas de violencia laboral.
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FUENTE: Instituto Nacional de Estadistica y Geografia 2014.
Panorama de violencia contra las mujeres en /os Estados Unidos Mexicanos.
Encuesta Nacional sobre la Dinamica de las Relaciones de los Hogares, ENDIREH 2011.

http://internet.contenidos.inegi.org.mx/contenidos/productos/prod_serv/contenidos/espanol/bvinegi/productos/estudios/sociodemografico/mujeresrural/2011/EUM/702825051266_1.pdf



Datos relevantes sobre |la violencia laboral

En [a Ciudad de México el 56.5% de
las mujeres acosadas en el ambito
laboral declararon que el hecho fue
realizado por su patron o jefe, vy el
54.4% fue ejercido por un
compahnero de trabajo.
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FUENTE: Instituto Nacional de Estadistica y Geografia 2014.
Panorama de violencia contra las mujeres en el Distrito Federal.
Encuesta Nacional sobre la Dindmica de las Relaciones de los Hogares, ENDIREH 2011.

http://internet.contenidos.inegi.org.mx/contenidos/productos/prod_serv/contenidos/espanol/bvinegi/productos/estudios/sociodemografico/mujeresrural/2011/df/702825056421.pdf



Datos relevantes sobre |la violencia laboral

Las personas en peligro latente de sufrir violencia laboral son:

- Las mujeres y los hombres que se reincorporan al trabajo después
de una licencia de maternidad o paternidad.

- Las mujeres jovenes estan mas expuestas a la violencia sexual.
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Agresion fisica
Acoso

Hostigamiento
Discriminacion
Segregacion

FUENTE: Instituto Nacional de Estadistica y Geografia 2014.
Panorama de violencia contra las mujeres en los Estados Unidos Mexicanos.
Encuesta Nacional sobre la Dindmica de las Relaciones de los Hogares, ENDIREH 2011.

http://internet.contenidos.inegi.org.mx/contenidos/productos/prod_serv/contenidos/espanol/bvinegi/productos/estudios/sociodemografico/mujeresrural/2011/EUM/702825051266_1.pdf



De acuerdo con la Ley General de Acceso de las Mujeres a una
Vida Libre de Violencia se entendera por:

ACOSO SEXUAL HOSTIGAMIENTO SEXUAL

Es una forma de violencia en Se da cuando una persona de
la que hay ejercicio abusivo cualguier sexo, asedia reiteradamente
del poder que conlleva a un a otra, valiéndose de su posicion
estado de indefension y de jerarquica derivada de su relacion
riesgo para la persona, en la laboral o cualguier otra que implique
cual no existe una relacion de subordinacion.
subordinacion.

Fuente: Articulo 13 de la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia, 2007. INSTITUTO ELECTORAL
Ultima reforma publicada 2015. \ CIUDAD DE MEXICO

Fuente: Articulo 259 BIS del Cédigo Penal Federal, 1931. —V
Ultima reforma publicada 2017.



cSabes gue es el acoso sexual?

Acoso sexual: son actos o comportamientos de indole sexual, en un evento
O en una serie de ellos, gue atentan contra la autoestima, la salud, la
integridad, la libertad vy la seguridad de las personas; entre otros: contactos
fisicos indeseados, insinuaciones u observaciones marcadamente sexuales,
exhibicion no deseada de pornografia, 0 exigencias sexuales verbales o de
hecho.

El acoso sexual se configura independientemente de la relacion jerarquica
entre las partes.

Hostigamiento sexual: Es el gjercicio del poder, en una
relacion de subordinacion en el ambito de

trabajo.

Se expresa en conductas verbales, fisicas o

ambas, relacionadas con la sexualidad

de connotacion lasciva.
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Algunos mitos asociados al
acoso sexual

tolerancia social frente al acoso sexual

“LLos hombre poseen un irrefrenable instinto sexual”.
Falso, humana ,
los patrones de masculinidad tradicional o machista magnifican su libido.

“Las mujeres tienen la culpa de ser acosadas por ser provocadoras”.

Falso, pues los hombres cosifican a las mujeres como objeto
sexual de sus fantasias.

“Es normal que los hombres hagan bromas con contenido sexual en publico”.
Falso, es parte de la
de poder entre hombres y mujeres.

conducta de naturaleza sexual no bienvenida y rechazada es acoso sexual.

. . - . INSTITUTO ELECTORAL
FUENTE: OIT. El hostigamiento o acoso sexual, género, salud y seguridad en el trabajo. Hoja informativa 4 \ CIUDAD DE MEXICO

http://www.ilo.org/wecmsp5/groups/public/---americas/---ro-lima/---sro-san_jose/documents/publication/wcms_227404.pdf
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¢Sabes que es el

%
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Cualquier manifestacion o expresion abusiva que se
acompane de comportamientos, palabras, actos, gestos
y escritos que puedan atentar contra la personalidad,
la dignidad o integridad fisica o psicoldgica de la
persona o que puedan poner en peligro su empleo o
degradar el clima laboral.
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Efectos de vivir violencia laboral

Personales:

Atenta contra la autoestima, salud, integridad, libertad vy seguridad.

Institucionales:
Disminuye la productividad y genera un ambiente laboral hostil.

Sociales:
Reproduce estereotipos tradicionales de desigualdad, naturaliza la
violencia y legitima la discriminacion.
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Efectos de vivir violencia laboral

- ESTRES
- HUMILLACION
- MIEDO
- INCOMODIDAD
- FRUSTRACION
- AISLAMIENTO
@» - TRASTORNO A NIVEL FisICO
- DEPRESION

- DIFICULTADES PARA INTEGRARSE A OTROS
ESPACIOS LABORALES
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No es violencia

INSTITUTO ELECTORAL
FUENTE: Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social de la Nacién. Republica de Argentina. \ CT’AD DE MEXiCo
Oficina de Asesoramiento sobre Violencia Laboral.
Consultado en: http://www.trabajo.gov.ar/oavl/ N/




La persona gue ejerza violencia laboral debera
ser merecedora de:

i?‘x

FUENTE: Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos,
2002. Ultima reforma publicada 2015. \/
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¢Qué hacer en caso de vivir violencia

- Haz saber a la persona agresora que su comportamiento es
ofensivo y que no te agrada su actitud o conducta.

- Inférmale inmediatamente la situacién a un/a superior
jerarquica/o.

- Acude al area correspondiente a presentar tu denuncia verbal o
escrita, para que te proporcionen asesoria y atencion.

1. Un entorno laboral libre de violencia entre mujeres y hombres en el
que se impulse la igualdad, la no discriminacion vy la equidad.

2. Otorgar de forma oportuna las medidas de apoyo y proteccion a las
personas victimas de violencia laboral y hostigamiento y acoso sexual,
en este Ultimo caso, adoptar las medidas conducentes para proteger la
integridad de las personas afectadas.

3. Tratdndose de denuncias relacionadas con acoso, violencia,
hostigamiento, o discriminacidn sexual o laboral, la UTAJ debera
realizar las diligencias que correspondan, en apego al protocolo que
en la materia apruebe el Consejo General.

4. Arcas del IEDF gue atienden la violencia

- Guarda evidencias en caso de ser necesario.
- Unidad Técnica de Asuntos Juridicos (UTAJ)
- Contraloria General (CG)

é ¢
A
|
- Secretaria Ejecutiva (SE)

- Direccién de Derechos Humanos y Género (DDHyG), de la Unidad Técnica de Vinculacién

con Organismos Externos (UTVOE)
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IECM Instancias en la Ciudad de México

Comision de Derechos Humanos del Distrito Federal:
- Direccion de
Derechos Humanos y

GenerO, UTVOE Fiscalia Central de Investigacion para Servidores Publicos de la PGR:

Centro de Terapia de Apoyo a Victimas de Delitos Sexuales de la PGJDF:

EXt: 61 27 Procuraduria Federal de la Defensa del Trabajo:

Consejo para Prevenir y Eliminar la Discriminaciéon de la Ciudad de México:
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iNO TE CALLES, ACTUA!
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Datos relevantes sobre |la violencia laboral
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En México, el 22-6% v

de las mujeres laboralmente cComo se expresa?

activas han declarado haber
sido victimas de violencia laboral.

Con
violencia

22.6%

ACOsO

19.3%

......................................

TIEMPO INSUFICIENTE

EXCESO DE TRABAJO

56.5% Efectos de vivir violencia laboral
En la Ciudad de México el 56.5% de
54.4% las mujeres acosadas en el ambito

laboral declararon gue el hecho fue
I I q ( )

realizado por su patron o jefe, v el
54.4% fue ejercido por un 00
FUENTE: Instituto Nacional de Estadistica y Geografia 2014.
Panorama de violencia contra las mujeres en el Distrito Federal.

compahnero de trabajo.
Encuesta Nacional sobre la Dinamica de las Relaciones de los Hogares, ENDIREH 2011.
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http.//internet.contenidos.inegi.org.mx/contenidos/produc-
tos/prod_serv/contenidos/espanol/bvinegi/productos/estudios/sociodemografico/mujeresrural/2011/EUM/702825051266 _1.pdf

Violencia laboral

Es la que se ejerce por las personas que tienen un vinculo
laboral o analogo con la victima, independientemente de |a
relacion jerarquica, consiste en un acto o una oMmision en
abuso de poder gue dana la autoestima, salud, integridad,
libertad y seguridad de la victima, e impide su desarrollo vy
atenta contra la igualdad.

FRUSTRACION DEPRESION

¢Qué hacer en caso de vivir violencia laboral?

FUENTE: Articulo 10 de la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia, 200Y7.
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No es violencia

Conflictos laborales: Diferencias o dificultades entre las personas o por reclamos
relativos a las condiciones laborales.

Exigencias institucionales: Situaciones orientadas a satisfacer exigencias propias

de la funcion institucional, teniendo respeto a la dignidad e integridad de la |ECM Instancias on |a CIUdad de MéXiCO

persona trabajadora y excluyendo toda forma de abuso de derecho.

Estrés laboral: Respuesta fisioldgica, psicoldgica y de comportamiento de una
persona que intenta adaptarse y ajustarse a presiones internas y externas, como
consecuencia de la actividad o tarea.

Comision de Derechos Humanos del Distrito Federal:

: ., Centro de Terapia de Apoyo a Victimas de Delitos Sexuales de la PGJDF:
e - Direccion de
o0
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FUENTE: Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social de la Nacién. Repliblica de Argentina.
Oficina de Asesoramiento sobre Violencia Laboral.
Consultado en: http://www.trabajo.gov.ar/oavl/

Del‘eChOS Humanos \'/ Fiscalia Central de Investigacién para Servidores Publicos de la PGR:

Género, UTVOE

Procuraduria Federal de la Defensa del Trabajo:

EXt: 6127 Consejo para Prevenir y Eliminar la Discriminacion de la Ciudad de México:




ZQUE HACER Y CON QUIENES ACUDIR
EN CASO DE VIVIR VIOLENCIA LABORAL EN EL IECM?

¢QUE NO ES VIOLENCIA LABORAL? ¢QUE ES VIOLENCIA LABORAL? ¢CUALES SON LOS EFECTOS
DE VIVIR VIOLENCIA LABORAL?

o,

¢QUE ES ACOSO Y HOSTIGAMIENTO SEXUAL?

¢{QUE HACER EN CASO DE VIVIR VIOLENCIA LABORAL?

© PERSONA CONSEJERA ¢

v ACCIONES QUE NO PODRAN
REALIZAR LAS PERSONAS

LAS PERSONAS CONSEJERAS DEBERAN: CONSEJERAS

A . .

LOS PROCEDIMIENTOS QUE PUEDE REALIZAR SON

Si requieres mayor informacién comunicate
a la Direccién de Derechos Humanos y Género,
Ext. 6127 y 6133
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FUNCION DE LA PERSONA CONSEJERA
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